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Pan

M aciej Berek  

Sekretarz Rady M inistrów

W zw iązku z objęciem  porządkiem  obrad Rady M inistrów  w dniu 29 kw ietnia br. 

projektu ustaw y o zm ianie ustawy -  Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (R M -10-32- 

13), uprzejm ie przekazuję w  załączeniu tekst autopopraw ki do tego projektu. D otyczy ona 

realizacji decyzji Pana D onalda Tuska Prezesa Rady M inistrów , zgodnie z którą projektow aną 

ustaw ą m ają być objęci pracow nicy, których dzieci urodziły się po dniu 31 grudnia 2012 r. 

K onsekw encją tej decyzji jes t w prow adzenie do projektowanej ustawy now ych art. 29 i art. 

30, a także zm iana daty w ejścia w  życie ustaw y -  z dnia 1 w rześnia 2013 r. na dzień 17 

czerw ca 2013 r.

O dpow iedniej korekty w ym aga także uzasadnienie do projektow anej ustawy 

zw łaszcza w  części dotyczącej Oceny Skutków  Regulacji.

Poniżej przedstaw iam  tekst autopopraw ki w raz z odpow iednią korektą uzasadnienia.

1. Art. 20 projektow anej ustawy otrzym uje brzm ienie:

„A rt. 20. W ustawie z dnia 6 grudnia 2008 r. o zm ianie ustawy -  Kodeks pracy oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 237, poz. 1654) w prow adza się następujące 
zm iany:

1) w art. 12:

a) w ust. 2 pkt 2 otrzym uje brzm ienie:

„2) w 2012 r. i do dnia 16 czerw ca 2013 r. -  do 4 tygodni.” ,

b) w ust. 3 pkt 2 otrzym uje brzm ienie:



„2) w  2012 r. i do dnia 16 czerw ca 2013 r. -  do 6 tygodni.” ,

c) w ust. 4 pkt 2 otrzym uje brzm ienie:

„2) w  2012 r. i do dnia 16 czerw ca 2013 r. -  do 2 tygodni.” ;

2) w  art. 13 uchyla się ust. 2.

2. po art. 28 projektow anej ustawy dodaje się nowe art. 29 - 32 w  brzm ieniu:

„Art. 29. 1. Pracow nik, którego dziecko urodziło się po dniu 31 grudnia 2012 r., 
niespełniający przesłanek, o których m ow a w  art. 27 ust. 1, m a praw o do dodatkow ego urlopu 
m acierzyńskiego w w ym iarze odpow iadającym  różnicy m iędzy w ym iarem  urlopu 
określonym  w  art. 1821 ustawy zm ienianej w art. 1 w  brzm ieniu nadanym  niniejszą ustaw ą a 
w ym iarem  w ykorzystanego urlopu.
2. D odatkow ego urlopu m acierzyńskiego udziela się nie później niż w  term inie 14 dni od dnia 
w ejścia w  życie ustaw y, na pisem ny w niosek pracow nika złożony nie później niż w  term inie 
7 dni od dnia w ejścia w życie ustawy.
3. Bezpośrednio po w ykorzystaniu dodatkow ego urlopu m acierzyńskiego, o którym  m ow a 
w u s t.l , pracow nik ma prawo do urlopu rodzicielskiego, udzielanego w w ym iarze i na 
zasadach określonych w art. 182la ustawy zm ienianej w  art. 1.
4. Urlopu rodzicielskiego udziela się na pisem ny w niosek pracow nika składany nie później 
niż do dnia zakończenia dodatkow ego urlopu m acierzyńskiego, o którym  m ow a w ust. 1.
5. Przepisy ust. 1 - 4 stosuje się odpow iednio do policjanta, strażaka, żołnierza zaw odow ego 
oraz funkcjonariusza: Straży G ranicznej, Służby W ięziennej, Biura O chrony Rządu, A gencji 
B ezpieczeństw a W ew nętrznego, A gencji W yw iadu, C entralnego B iura A ntykorupcyjnego, 
Służby K ontrw yw iadu W ojskow ego, Służby W yw iadu W ojskow ego i Służby Celnej.

Art. 30. 1. Pracow nik, który po dniu 31 grudnia 2012 r. przyjął dziecko na w ychow anie i 
wystąpił do sądu opiekuńczego z w nioskiem  o w szczęcie postępow ania w  spraw ie 
przysposobienia dziecka lub przyjął dziecko na w ychow anie jak o  rodzina zastępcza, 
z w yjątkiem  rodziny zastępczej zaw odow ej, niespełniający przesłanek, o których m ow a w art. 
28 ust. 1, m a praw o do dodatkow ego urlopu na w arunkach urlopu m acierzyńskiego 
w w ym iarze odpow iadającym  różnicy m iędzy w ym iarem  urlopu określonym  w art. 183 § 3 
ustaw y zm ienianej w  art. 1 w  brzm ieniu nadanym  niniejszą ustaw ą a w ym iarem  
w ykorzystanego urlopu.
2. D odatkow ego urlopu na w arunkach urlopu m acierzyńskiego udziela się nie później niż 
w term inie 14 dni od dnia w ejścia w życie ustaw y, na pisem ny w niosek pracow nika złożony 
nie później niż w  term inie 7 dni od dnia w ejścia w  życie ustawy.
3. Bezpośrednio po w ykorzystaniu dodatkow ego urlopu na w arunkach urlopu 
m acierzyńskiego, o którym  m ow a w ust. 1, pracow nik m a praw o do urlopu rodzicielskiego, 
udzielanego w w ym iarze i na zasadach określonych w  art. 182la ustaw y zm ienianej w art. 1.
4. U rlopu rodzicielskiego udziela się na pisem ny w niosek pracow nika składany nie później 
niż do dnia zakończenia dodatkow ego urlopu na w arunkach urlopu m acierzyńskiego, o 
którym  m ow a w ust. 1.
5. Przepisy ust. 1 - 4 stosuje się odpow iednio do policjanta, strażaka, żołnierza zaw odow ego 
oraz funkcjonariusza: Straży G ranicznej, Służby W ięziennej, Biura O chrony Rządu, A gencji 
B ezpieczeństw a W ew nętrznego, A gencji W ywiadu, Centralnego B iura A ntykorupcyjnego, 
Służby K ontrw yw iadu W ojskow ego, Służby W yw iadu W ojskow ego i Służby Celnej.



Art. 31. 1. W latach 2013-2022 m aksym alny lim it w ydatków  Funduszu U bezpieczeń 
Społecznych z tytułu urlopów  rodzicielskich, będących skutkiem  finansow ym  w ejścia w 
życie ustaw y wynosi:

1) 2013 r. -  1 176 000 000 zł;

2) 2014 r. -  2 906 400 000 zł;

3) 2015 r. -  3 063 600 000 z ł ;

4) 2016 r. -  3 220 800 000 zł;

5) 2017 r. -  3 376 800 000 zł;

6) 2018 r. -  3 532 800 000 zł;

7) 2019 r . -  3 658 800 000 zł;

8) 2020 r. -  3 778 800 000 zł;

9) 2021 r. -  3 888 000 000 zł;

10) 2022 r. -  3 991 200 000 zł.

2. W przypadku, gdy w ielkość w ydatków  z tytułu urlopu rodzicielskiego po pierw szym  
półroczu danego roku budżetow ego w yniesie więcej niż 60%  lim itu w ydatków  
przew idzianych na ten rok, Prezes Zakładu U bezpieczeń Społecznych m oże zw iększyć 
lim ity, o których m ow a w ust. 1, o kw oty oszczędności z tytułu innych w ydatków  lub 
podejm ie inne działania w  celu zagw arantow ania m ożliw ości w ypłaty św iadczeń z tytułu 
urlopu rodzicielskiego w szystkim  upraw nionym .

3. Prezes Zakładu U bezpieczeń Społecznych, w  term inie do dnia 31 sierpnia danego roku, 
przedstaw ia m inistrow i w łaściw em u do spraw  zabezpieczenia społecznego oraz 
m inistrow i w łaściw em u do spraw  finansów  publicznych harm onogram  realizacji działań,
o których m ow a w ust. 2.

4. W celu zapew nienia zrów now ażenia deficytu sektora finansów  publicznych upow ażnia 
się Radę M inistrów  do podjęcia, w  drodze rozporządzenia, decyzji o blokow aniu 
planow anych w ydatków  budżetu państw a lub ograniczeniu w ydatków  w pozostałych 
jednostkach  sektora finansów  publicznych, w  w ysokości określonej w inform acji Prezesa 
Zakładu U bezpieczeń Społecznych na realizację innych działań, o k tórych m ow a w ust.
2, oraz w skazania w łaściw ych m inistrów , jako  odpow iedzialnych za realizację 
oszczędności w jednostkach  podległych i nadzorow anych.

5. O rganem  w łaściw ym  do m onitorow ania w ykorzystania lim itu w ydatków , o których 
m ow a w ust. 1 i o których m ow a w ust. 2, je s t Prezes Zakładu U bezpieczeń Społecznych.

Art. 32. W roku 2013 upow ażnia się m inistra w łaściw ego do spraw  finansów  publicznych 
do przekazania, do Funduszu U bezpieczeń Społecznych, dodatkow ej dotacji z budżetu 
państw a na realizację ustawy, z zablokow anych przez dysponentów  części budżetow ych 
oszczędności w  w ydatkach budżetu państw a, w  wysokości niezbędnej do zapew nienia 
w ypłat św iadczeń z tego funduszu. Przepisu art. 29 ust. 10 i ust. 12 ustaw y o finansach 
publicznych nie stosuje się.” ;



3. dotychczasow y art. 29 projektow anej ustawy otrzym uje oznaczen ie art. 33;

4. dotychczasow y art. 30 projektow anej ustawy otrzym uje oznaczenie art. 34  
i następujące brzm ienie:

„Art. 34. U staw a w chodzi w  życie z dniem  17 czerw ca 2013 r., z w yjątkiem  art. 31 ust. 2-5, 
które w chodzą w  życie z dniem  1 stycznia 2014 r.” ;

5. na str. 5 i 7 uzasadnienia w pkt 1 w yrazy „od dnia 1 w rześnia 2013 r.” zastępuje  
się w yrazam i „ od dnia 17 czerw ca 2013 r.” ;

6. na str. 15 uzasadnienia, w  pkt 6 pow ołany w naw iasie art. 29 zastępuje się art. 33 
zaś pow ołana w' pkt 8 data „1 w rześnia 2013 r.” pow inna być zastąpiona datą  
„17 czerw ca 2013 r.” ;

7. tekst uzasadnienia zam ieszczony na str. 17 i 18 otrzym uje brzm ienie:

„Proponuje się, aby z now ych rozw iązań praw nych w prow adzonych projektow aną ustaw ą 
mogli korzystać także pracow nicy, którzy w  dniu w ejścia w  życie ustaw y będą przebyw ać na 
dodatkow ym  urlopie m acierzyńskim  (dodatkow ym  urlopie na w arunkach urlopu 
m acierzyńskiego). W tym  celu proponuje się w  przepisach przejściow ych projektow anej 
ustaw y zam ieszczenie norm, zgodnie z którymi:

1) Pracow nicy korzystający w dniu w ejścia w  życie ustaw y z dodatkow ego urlopu 
m acierzyńskiego lub z dodatkow ego urlopu na w arunkach urlopu m acierzyńskiego -  
m ieliby prawo do w nioskow ania o udzielenie części takiego urlopu w  w ym iarze 
odpow iadającym  różnicy m iędzy w ym iarem  urlopu w prow adzonym  projektow aną 
ustaw ą a w ym iarem  udzielonego urlopu. Do dnia w ejścia w  życie ustaw y w ym iar 
dodatkow ego urlopu m acierzyńskiego i dodatkow ego urlopu na w arunkach urlopu 
m acierzyńskiego będzie bowiem  niższy, niż w ym iary takich urlopów  od dnia w ejścia 
w życie projektow anej ustawy. Proponuje się, aby upraw nieni pracow nicy m ieli prawo 
złożenia w niosku o udzielenie części urlopu w  term inie nie później niż do dnia 
zakończenia udzielonego wcześniej urlopu.
(art. 27 ust. 1 i 2 i art. 28 ust. 1 i 2 projektow anej ustaw y)

2) Pracow nicy korzystający w  dniu w ejścia w  życie ustaw y z dodatkow ego urlopu 
m acierzyńskiego i z dodatkow ego urlopu na w arunkach urlopu m acierzyńskiego 
m ogliby także, w krótszym  term inie w nioskow ać o udzielenie im  urlopu 
rodzicielskiego. Proponuje się, aby był to term in nie późniejszy niż do dnia 
zakończenia udzielonego wcześniej urlopu. W praktyce bow iem  będą m ogły w ystąpić 
przypadki, w których zachow anie 14 dniow ego w yprzedzenia przy w nioskow aniu
o udzielenie urlopu rodzicielskiego nie będzie m ożliw e.
(art. 27 ust. 3 i art. 28 ust. 3 projektow anej ustaw y)
Regulacje te byłyby odpow iednio stosow ane do funkcjonariusza: Straży G ranicznej, 
Biura O chrony Rządu, A gencji B ezpieczeństw a W ew nętrznego, A gencji W ywiadu, 
Służby K ontrw yw iadu W ojskow ego, Służby W yw iadu W ojskow ego, Centralnego 
Biura A ntykorupcyjnego, Służby Celnej, Służby W ięziennej, a także do policjanta, 
strażaka i żołnierza zaw odow ego, korzystającego w dniu w ejścia w  życie ustawy



z dodatkow ego urlopu m acierzyńskiego albo dodatkow ego urlopu na w arunkach 
urlopu m acierzyńskiego.

(art. 27 ust. 4 i art. 28 ust. 4 projektowanej ustawy).

Proponuje się rów nież, aby z now ych rozw iązań praw nych w prow adzonych projektow aną 
ustaw ą m ogli korzystać także pracow nicy, których dzieci urodziły się po dniu 31 grudnia 
2012 r. (którzy po tym  dniu przyjęli dziecko na w ychow anie i w ystąpili do sądu opiekuńczego 
z w nioskiem  o w szczęcie postępow ania w  spraw ie przysposobienia dziecka lub przyjęli 
dziecko na w ychow anie jako  rodzina zastępcza, z w yjątkiem  rodziny zastępczej zaw odow ej), 
jednak  niespełniający przesłanek określonych w art. 27 i 28 projektow anej ustaw y. Chodzi tu 
zatem  o pracow ników , którzy w dniu w ejścia w  życie projektow anej ustaw y nie będą 
korzystać z dodatkow ego urlopu m acierzyńskiego lub z dodatkow ego urlopu na w arunkach 
urlopu m acierzyńskiego. Takim  pracow nikom  proponuje się przyznać praw o do dodatkow ego 
urlopu m acierzyńskiego (dodatkow ego urlopu na w arunkach urlopu m acierzyńskiego), w 
w ysokości stanow iącej różnicę m iędzy now ym  wym iarem  dodatkow ego urlopu 
m acierzyńskiego (dodatkow ego urlopu na w arunkach urlopu m acierzyńskiego) a urlopem  
w ykorzystanym  przez pracow nika do dnia w ejścia w  życie ustawy. D odatkow y urlop 
m acierzyński (dodatkow y urlop na w arunkach urlopu m acierzyńskiego) byłby udzielany nie 
później niż w  term inie 14 dni od dnia w ejścia w  życie ustawy, na pisem ny w niosek 
upraw nionego pracow nika składany nie później niż w  term inie 7 dni od dnia w ejścia w  życie 
ustawy. Proponuje się także, aby bezpośrednio po w ykorzystaniu takiego urlopu pracow nik 
m ógł skorzystać z urlopu rodzicielskiego udzielanego w w ym iarze i na zasadach 
przew idzianych w art. 182 la Kodeksu pracy. W niosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego 
będzie m ożna składać do dnia zakończenia dodatkow ego urlopu m acierzyńskiego 
(dodatkow ego urlopu na w arunkach urlopu m acierzyńskiego).
Regulacje te byłyby odpow iednio stosow ane do funkcjonariusza: Straży G ranicznej, Biura 
O chrony Rządu, A gencji B ezpieczeństw a W ew nętrznego, A gencji W yw iadu, Służby 
K ontrw yw iadu W ojskow ego, Służby W yw iadu W ojskow ego, C entralnego Biura 
A ntykorupcyjnego, Służby Celnej, Służby W ięziennej, a także do policjanta, strażaka i 
żołnierza zaw odow ego 
(art. 29 i art. 30 projektow anej ustawy).

W prow adzenie nowej kategorii urlopu rodzicielskiego w w ym iarze do 26 tygodni pow oduje 
wzrost w ydatków  Funduszu U bezpieczeń Społecznych, będącego istotnym  elem entem  sektora 
finansów  publicznych, w stosunku do w ielkości w ynikających z obow iązujących przepisów .

Zgodnie z przepisam i art. 50 ustaw y o finansach publicznych w przyjm ow anych przez Radę 
M inistrów  projektach ustaw , których skutkiem  finansow ym  m oże być zm iana poziom u 
w ydatków  jednostek  sektora finansów  publicznych w  stosunku do w ielkości w ynikających z 
obow iązujących przepisów , określa się w  treści projektu m aksym alny lim it tych w ydatków  
w yrażony kw otow o, na okres 10 lat budżetow ych w ykonyw ania ustaw y, oddzielnie dla 
każdego roku, poczynając od pierw szego roku planow anego w ejścia w  życie ustaw y, w 
podziale na: budżet państw a jednostk i sam orządu terytorialnego oraz pozostałe jednostki 
sektora finansów  publicznych. Projekt ustaw y m usi zaw ierać rów nież m echanizm y 
korygujące, m ające zastosow anie w  przypadku przekroczenia lub zagrożenia przekroczenia 
przyjętego na dany rok budżetow y m aksym alnego lim itu w ydatków , a także w łaściw y organ, 
który m onitoruje w ykorzystanie lim itu w ydatków  na w ykonyw anie zadania publicznego przez



jednostk i sektora finansów  publicznych oraz odpow iada za w drożenie m echanizm ów  
korygujących.
W stosunku do przew idzianej w art. 1 projektu ustaw y zm iany w ustaw ie - K odeks pracy oraz 
zm ian do ustaw y o św iadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i 
m acierzyństw a (art. 10 projektu), skutkujących zm ianą poziom u w ydatków  z Funduszu 
U bezpieczeń Społecznych na zasiłki m acierzyńskie dyspozycja art. 50 ustaw y o finansach 
publicznych została zrealizow ana w  proponow anym  art. 31 przez określenie m aksym alnego 
10-letniego lim itu w ydatków  z Funduszu U bezpieczeń Społecznych, m echanizm u 
korygującego oraz organu w łaściw ego do m onitorow ania w ykorzystania lim itu wydatków , 
(art. 31 i 32 projektow anej ustawy)

Proponuje się, aby projektow ana ustaw a w eszła w  życie z dniem  17 czerw ca 2013 r., z 
w yjątkiem  art. 31 ust. 2-5 projektowanej ustaw y, które wejdą w  życie z dniem  1 stycznia 
2014 r.
(art. 34 projektow anej ustawy)

Przedm iot projektow anej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji określonej 
w przepisach rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 23 grudnia 2002 r. w  spraw ie sposobu 
funkcjonow ania krajow ego system u notyfikacji norm  i aktów  praw nych (Dz. U. N r 239, poz. 
2039, z późn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustaw y z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingow ej w  procesie 
stanow ienia praw a (Dz. U. N r 169, poz. 1414, z późn. zm .) projekt ustaw y został 
um ieszczony w B iuletynie Inform acji Publicznej M inisterstw a Pracy i Polityki Społecznej. 
Zainteresow anie pracam i nad tym projektem  zgłosiło 6 osób: Pani Paulina W rzosek, Pani 
A neta O lendrzyńska, Pani A lina Jankow ska -  Konsur, Pani Justyna K ondracka, Pani Joanna 
Putra i Pani K atarzyna M ądra. Pięć zgłoszeń zaw ierało postulat, aby z now ego urlopu 
rodzicielskiego m ogli skorzystać w szyscy rodzice dzieci urodzonych w 2013 r., tj. także 
rodzice dzieci urodzonych w I kw artale 2013 r., co m ogłoby zostać osiągnięte przez 
przyspieszenie term inu w ejścia ustawy w życie. N atom iast jedno  zgłoszenie zaw ierało 
postulat przyznania części upraw nień rodzicom  dzieci urodzonych do 17 m arca 2013 r. 
(w postaci np. 13 tygodni dodatkow ego urlopu rodzicielskiego). Postulat dot. przyspieszenia 
term inu w ejścia w życie ustawy został uw zględniony (art. 29, 30 i 32 projektow anej ustawy).

Projektow ana ustaw a została udostępniona w  B iuletynie Inform acji Publicznej Rządow ego 
Centrum  Legislacji, zgodnie z treścią § 11 a ust. 1 uchw ały nr 49 Rady M inistrów  z dnia 
19 m arca 2002 r. - Regulam in pracy Rady M inistrów  (M .P. N r 13, poz. 221, z późn. zm .).” ;

8. tekst uzasadnienia zam ieszczony w drugim  akapicie na str. 21 i w  pierw szym  
akapicie na str. 22 uzasadnienia otrzym uje brzm ienie:

„ P o n a d to  F Z Z  o p o w ia d a  się  za  ty m , by za  ca ły  o k res  u rlo p u  m a c ie rz y ń sk ie g o , 
d o d a tk o w e g o  u rlo p u  m ac ie rz y ń sk ie g o  i u rlo p u  ro d z ic ie lsk ie g o  w y so k o ść  z a s iłk u  
w y n o s iła  100 p ro c . p o d s ta w y  w y m iaru  z a s iłk u . U w ag a  ta  n ie  z o s ta ła  u w z g lę d n io n a , 
p o n iew a ż  w ydłużenie urlopu z tytułu spraw ow ania osobistej opieki nad dzieckiem  oznacza 
w yższe w ydatki na zasiłki m acierzyńskie. Przyjęcie propozycji jednego  w ym iaru  zasiłku 
m acierzyńskiego na poziom ie 100% oznaczałoby dużo w yższe w ydatki na zasiłki 
m acierzyńskie oraz płacone z tego tytułu składki na ubezpieczenia społeczne. W  2013 r.



byłby to dodatkow y koszt rzędu 600 m in zł powyżej kosztu szacow anego w  uzasadnieniu 
(OSR) do projektu ustaw y (przy założeniu, że 90%  upraw nionych korzysta z w ydłużonego 
urlopu). W  2014 r. dodatkow y koszt, ponad koszt w ynikający z uzasadnienia do 
projektow anych regulacji, w yniósłby praw ie 1500 m in zł (przy założeniu 90%  upraw nionych
i korzystających z w ydłużonego urlopu). FZ Z  z a p ro p o n o w a ło  ró w n ie ż  sk re ś le n ie  
w aru n k u  u z y sk a n ia  w y ró w n a n ia  z a s iłk u  m a c ie rz y ń sk ie g o  d la  p ra c o w n ik a  - m a tk i, 
rez y g n u jąc e j z d o d a tk o w e g o  u rlo p u  m a c ie rz y ń sk ie g o  i u rlo p u  ro d z ic ie lsk ie g o  lub 
u rlo p u  ro d z ic ie lsk ie g o  w p e łn y m  w y m ia rz e , w  p rz y p a d k u  n ie w y k o rz y s ta n ia  ty ch  
u rlo p ó w  p rzez  p ra c o w n ik a  -  o jca . Propozycję w ykreślenia tego w arunku należy rozum ieć 
w  połączeniu z poprzednią propozycją podw yższenia w ym iaru zasiłku do 100%. W 
przypadku jedno litego  w ym iaru zasiłku m acierzyńskiego na poziom ie 100% przez cały okres 
urlopu m acierzyńskiego, dodatkow ego i rodzicielskiego, bezzasadnym  byłoby jak ieko lw iek  
w yrów nanie z ty tułu rezygnacji z urlopu. Jednak przy propozycji z projektu ustaw y takie 
w yrów nanie zapew nia identyczny poziom  zasiłku w  trakcie p ierw szych 6 m iesięcy 
spraw ow ania osobistej opieki nad m ałym  dzieckiem . FZZ zauw ażyło także, że w  
uzasadnieniu do projektu ustaw y nie w skazano źródeł pozyskiw ania środków  na nowe 
rozw iązania prorodzinne. N ależy w yjaśnić, że dodatkow e koszty zw iązane z w ypłatą 
zasiłków  m acierzyńskich i składek na ubezpieczenia społeczne
w  zw iązku z w ydłużeniem  urlopu z tytułu spraw ow ania osobistej opieki nad m ałym  
dzieckiem  będą finansow ane z budżetu państw a, gdyż FUS, w  tym  fundusz chorobow y są 
funduszam i deficytow ym i, tzn. że w pływ ające od ubezpieczonych składki nie w ystarczają na 
sfinansow anie w ydatków .”;

9. tekst uzasadnienia zam ieszczony w ostatnim  akapicie na str. 24 i w  pierw szych  
dw óch zdaniach na str. 25 otrzym uje brzm ienie:

„U w aga Fundacji i Stow arzyszenia R zecznik  Praw R odziców  dotycząca term inu 
zadeklarow ania przez pracow nicę chęci skorzystania z rocznego urlopu zw iązanego 
z urodzeniem  dziecka została uw zględniona. Projekt przew iduje, że pracow nica będzie m ogła 
złożyć w niosek o udzielenie jej bezpośrednio po urlopie m acierzyńskim  dodatkow ego urlopu 
m acierzyńskiego i urlopu rodzicielskiego nie później niż 14 dni po porodzie. N ie został 
uw zględniony postulat w prow adzenia dłuższych urlopów  dla m atek w cześniaków  (liczonych 
od m om entu w yjścia dziecka ze szpitala), poniew aż w ykracza on poza przedm iot 
projektow anej regulacji.” ;

10. T ekst pkt 3 O ceny Skutków  R egulacji otrzym uje brzm ienie:

„3- W pływ  regulacji na sektor finansów  publicznych, w  tym budżet państw a i budżety  
jed nostek  sam orządu terytorialnego

Proponow ane rozw iązania spow odują w zrost w ydatków  sektora finansów  publicznych ju ż  
w 2013 r. W zrost w ydatków  w ynika z w prow adzenia w ydłużonego okresu spraw ow ania 
opieki nad m ałym  dzieckiem . Z now elizacji Kp w ynika, że w  trakcie spraw ow ania opieki nad 
m ałym  dzieckiem  rodzic będzie m ógł skorzystać z praw a do urlopu m acierzyńskiego, 
dodatkow ego urlopu m acierzyńskiego i urlopu rodzicielskiego.

3 .1 .Skutki finansow e projektow anych zm ian dla Funduszu U bezpieczeń Społecznych.

W prow adzenie zasady, że kobieta (rodzic) m oże otrzym ać 100% podstaw y w ym iaru  zasiłku 
m acierzyńskiego w ypłacanego przez okres urlopu m acierzyńskiego w  aktualnie



obow iązującym  w ym iarze oraz 60%  podstaw y w ym iaru tego zasiłku w  okresie urlopu 
rodzicielskiego przez następne tygodnie do 26 tygodni łącznie (urlop ten  m oże zostać 
w ykorzystany w  3 ratach, z tym, że rata nie m oże być krótsza od 8 tygodni) albo 80%  
podstaw y w ym iaru  zasiłku m acierzyńskiego przez okres uw zględniający urlop rodzicielski 
spow oduje w zrost w ydatków  na zasiłki m acierzyńskie w ypłacane z funduszu chorobow ego 
FUS oraz na składki em erytalno-rentow e za okres urlopu m acierzyńskiego i rodzicielskiego 
finansow ane z budżetu państwa.
W ynikające z „Prognozy w pływ ów  i w ydatków  Funduszu U bezpieczeń Społecznych” 
wydatki na zasiłki m acierzyńskie bez uw zględnienia proponow anych zm ian, w  latach 2013 — 
2018 oraz szacunki na lata 2019-2022, zostały przedstaw ione w  poniższej tabeli.

Rok

Prognozowane wydatki na zasiłki 
macierzyńskie z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych - kwoty nominalne 
(w min zł)

2013 3 831!>

2014 4 036

2015 4 255

2016 4 473

2017 4 690

2018 4 906

2019 5 082

2020 5 248

2021 5 400

2022 5 543
u 2013 - Plan finansowy FUS na 2013 r.
2) 2014-2018 - Prognoza wpływów i wydatków Funduszu Ubezpieczeń Społecznych
3) 2019-2022 -  Szacunki MPiPS w oparciu o wskaźniki zawarte w wytycznych 

Ministra Finansów

Założenia m akroekonom iczne.
Do szacunków  przyjęto w ielkość w ydatków  na zasiłki m acierzyńskie z Prognozy w pływ ów
i w ydatków  Funduszu U bezpieczeń Społecznych na lata 2014-2018, której założenia 
m akroekonom iczne oparte są na „W ytycznych M inistra Finansów  dotyczących stosow ania 
jednolitych  w skaźników  m akroekonom icznych będących podstaw ą oszacow ania skutków  
finansow ych projektow anych ustaw . A ktualizacja -  W rzesień 2012 r.”



Tabela 1.1 Wybrane parametry • wariant nr 1

wersja prognozy demograficznej: Prognoza Eurostatu

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1. stopa bezrobocia 
(stan na koniec roku) 12.48% 12,13% 11.60% 10.95% 10,15% 9,32% 8,82%

2. średnioroczny wskaźnik cen 
towarów i usług konsumpcyjnych 
ogółem 104,00% 102.70% 102,30% 102,50% 102,50% 102.50% 102,40%

3. wskaźnik realnego wzrostu 
przeciętnego wynagrodzenia 100.89% 102.79% 102.86% 103.23% 102,86% 102,98% 103.02%

4. wskaźnik realnego wzrostu PKB 102.51% 102,92% 103,23% 103.80% 103,75% 103,82% 103.56%

5. ścia.galność składek 
na ubezpieczenia społeczne 99,00% 99,00% 99,00% 99.00% 99,00% 99,00% 99.00%

Na lata 2019-2022 przyjęto wskaźniki m akroekonom iczne z „W ytycznych M inistra Finansów  
dotyczących stosow ania jednolitych  w skaźników  m akroekonom icznych będących podstaw ą 
oszacow ania skutków  finansow ych projektow anych ustaw. A ktualizacja -  W rzesień 2012 r.”

Wyszczególnienie Jednostka 2017 2018 2019 2020 2021 2022

PKB, dynamika realna % 103,9 103,8 103,5 103,4 103,2 103,1

CPI - dynamika średnioroczna % 102,5 102,4 102,4 102,4 102,4 102,4

G dyby w szyscy upraw nieni zdecydow ali się na skorzystanie z przedłużonej osobistej opieki 
nad m ałym  dzieckiem  identyczne skutki finansow e 1 w ystąpią zarów no po stronie zasiłków 
m acierzyńskich w w ariancie gdy wszyscy ubezpieczeni skorzystają z:
1) urlopu podstaw ow ego w obecnym  w ym iarze (m acierzyńskiego i dodatkow ego) oraz urlopu 
rodzicielskiego w w ym iarze 26 tygodni i jednocześnie  zasiłku m acierzyńskiego w  w ysokości 
80%  podstaw y jego  w ym iaru, jak  i
2) urlopu podstaw ow ego w obecnym  w ym iarze (m acierzyńskiego i dodatkow ego) oraz 
zasiłku m acierzyńskiego w w ysokości 100% podstaw y jego  w ym iaru oraz urlopu 
rodzicielskiego w w ym iarze 26 tygodni oraz zasiłku m acierzyńskiego w  w ysokości 60%  
podstaw y jego  w ym iaru.
Dla szacunków  skutków  finansow ych w prow adzenia urlopów  rodzicielskich przyjęto 
założenie o braku w pływ u projektow anego rozw iązania na liczbę urodzeń oraz 
rów nom iernym  rozkładzie urodzeń w  ciągu roku.
Przy założeniu, że w szyscy ubezpieczeni skorzystaliby z upraw nienia, szacunkow y w zrost 
w ydatków  z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych przedstaw ia poniższa tabela.

Rok Wzrost wydatków na zasiłki w 
min zł

2013 98 0 *
2014 2422
2015 2553
2016 2684
2017 2814

1 Przy założeniu, że przy 1 porodzie rodzi się 1 dziecko oraz biorąc pod uwagę kwotę nominalnych łącznych 
wypłat zasiłku macierzyńskiego (z całego okresu pobierania zasiłku macierzyńskiego). Skutki finansowe mogą 
się różnie rozkładać w poszczególnych latach kalendarzowych.



2018 2944
2019 3049
2020 3149
2021 3240
2022 3326

zakładając wejście w życie przepisów od 17 czerwca 2013 r.

W yniki zaprezentow ane w powyższej tabeli należy traktow ać jako  m aksym alny wzrost 
w ydatków  na zasiłki m acierzyńskie.
Przyjęcie realistycznego założenia, że jedynie  określony procent ubezpieczonych rodziców  
zdecyduje się na skorzystanie z urlopu rodzicielskiego (z zasiłkiem  m acierzyńskim  
w zm niejszonej w ysokości) oznacza, że w zrost w ydatków  będzie jedyn ie  określonym  
procentem  przedstaw ionych powyżej kw ot m aksym alnych. Ze w zględu na trudności 
w określeniu grupy takich rodziców , a w  konsekw encji relacji w ysokości ich zasiłków  
m acierzyńskich do przeciętnego zasiłku przy ilustracji zm iany w ydatków  FU S, proponuje się 
przyjęcie zasady, że spadek liczby ubezpieczonych korzystających z urlopu rodzicielskiego 
spow oduje w prost proporcjonalny spadek w ydatków  z FUS. Przy założeniu, że określony 
odsetek ubezpieczonych skorzysta z urlopu m acierzyńskiego, szacunkow y w zrost w ydatków  
FUS przedstaw ia poniższe zestawienie:

Rok
50% korzystających 70% korzystających 90% korzystających

Wzrost wydatków na zasiłki 
(min zł)

2013 490* 686* 882*
2014 1211 1695 2179
2015 1277 1787 2298
2016 1342 1879 2415
2017 1407 1970 2533
2018 1472 2061 2649
2019 1525 2134 2744
2020 1574 2204 2834
2021 1620 2268 2916
2022 1663 2328 2993

zakładając wejście w życie przepisów od 17 czerwca 2013 r.

Przedstaw ione rozw iązanie przew iduje m ożliw ość skorzystania z urlopu rodzicielskiego 
w 3 ratach. O znacza to, że część w ydatków  na zasiłki m acierzyńskie z tytułu urlopu 
rodzicielskiego m oże zostać przeniesiona na następny rok. Ponadto nie w szystkie upraw nione 
osoby skorzystają z pełnego w ym iaru urlopu rodzicielskiego, np. w ykorzystując 1 lub 2 co 
najm niej 8-tygodniow e okresy zam iast od razu 26 tygodni. W konsekw encji skutek finansow y 
m oże ulec zm niejszeniu lub przesunięciu na następne lata.
Zgodnie z art. 50 ustaw y z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych w OSR 
przedstaw ione zostały skutki finansow e w ynikające z w ydłużenia okresu pobierania zasiłków  
m acierzyńskich przez osoby ubezpieczone w  Funduszu U bezpieczeń Społecznych, począw szy 
od 2013 r., p rzez kolejne 10 lat. Skutki finansow e zostały oparte na prognozie w ydatków  na 
zasiłki m acierzyńskie, opracow anej przez ZUS. Zw iększone w ydatki na zasiłki 
m acierzyńskie, ze w zględu na deficyt FU S, tzn. że w pływ ające składki nie w ystarczają na 
sfinansow anie bieżących w ydatków  na św iadczenia, m ogą być sfinansow ane albo poprzez 
zw iększoną dotacje budżetu państw a albo z pożyczek lub kredytów. N ależy nadm ienić, że 
w ustaw ie budżetow ej została przew idziana m ożliw ość udzielenia FUS przez budżet państw a 
pożyczek w kw ocie do 12 mld zł (art. 8 pkt le).
Celem  now elizacji je s t zapew nienie dłuższej niż obecnie o 26 tygodni m ożliw ości 
spraw ow ania opieki nad m ałym  dzieckiem  oraz um ożliw ienie obydw ojgu rodziców



uczestniczenia w  w ychow yw aniu dziecka, korzystając w  tym czasie z przysługujących z tego 
tytułu płatnych urlopów . A więc celem  now elizacji jest popraw a jakości opieki nad m ałym  
dzieckiem  oraz zapew nienie bezpośredniej opieki przez każde z rodziców . Jednym  
z m ierników  w prow adzonej now elizacji Kp m oże być liczba ojców  korzystających np. z 
urlopu rodzicielskiego.

3.2. Skutki finansow e projektow anych zm ian dla budżetu państwa.

W ydłużenie okresu opieki nad dzieckiem  spow oduje wzrost w ydatków  na składki 
em erytalno-rentow e za okres urlopu m acierzyńskiego finansow ane z budżetu państw a. 
Składki te będą finansow ane przez cały okres spraw ow ania osobistej opieki nad dzieckiem , 
co stanow i dodatkow y koszt dla budżetu państw a.
W ydatki budżetu państw a w zrosną z jednej strony z tytułu w yższych niż prognozow ane 
wydatki na zasiłki m acierzyńskie (dłuższy okres w ypłaty) i konieczności wyższej dotacji 
uzupełniającej do FUS, z drugiej zaś bezpośrednio z tytułu opłacania składek za osoby 
korzystające z praw a do przedłużonej płatnej opieki nad m ałym  dzieckiem .

Rok
Wzrost wydatków budżetu państwa 

z tytułu opłacania składek po wprowadzeniu zmiany 
(w min z ł )

2013 267*
2014 666
2015 703
2016 739
2017 774
2018 810
2019 839
2020 867
2021 892
2022 915

zakładając wejście w życie przepisów od 17 czerwca 2013r.

Podobnie jak  w  przypadku zasiłków  wyniki zaprezentow ane w pow yższej tabeli należy 
traktow ać jak o  m aksym alny w zrost w ydatków  budżetu państw a na składki.

Przyjęcie założenia, że jedynie  określony procent rodziców  zdecyduje się na skorzystanie 
z urlopu rodzicielskiego (z zasiłkiem  m acierzyńskim  w zm niejszonej w ysokości) oznacza, że 
w zrost w ydatków  budżetu państw a na składki będzie jedynie  określonym  procentem  
przedstaw ionych powyżej kwot m aksym alnych. W zrost w ydatków  budżetu państw a z tytułu 
opłacania składek w yniesie odpow iednio:

Rok
50% korzystających 70% korzystających 90% korzystających

Wzrost wydatków na składki 
(min zł)

2013 134* 00 * 240*
2014 333 466 600
2015 351 492 632
2016 369 517 665
2017 387 542 697
2018 405 567 729
2019 420 587 755
2020 433 607 780



2021 446 624 803
2022 458 641 824

zakładając wejście w życie przepisów od 17 czerwca 2013r.:

Z tego składki przekazyw ane do OFE wyniosą:

Rok
50% korzystających 70% korzystających 90% korzystających

Składki przekazywane do ofe 
(min zł)

2013 14* 19* 24*
2014 38 53 68
2015 42 59 76
2016 44 62 80
2017 49 69 89
2018 52 72 93
2019 53 75 96
2020 55 77 99
2021 57 79 102
2022 58 81 105

zakładając wejście w życie przepisów od 17 czerwca 2013r. :

Ponadto koszt w ydłużenia okresu pobierania zasiłku dla bezrobotnych w zw iązku 
z w ydłużeniem  okresu płatnego urlopu zw iązanego z urodzeniem  dziecka wyniesie:
- w  2013 r. - 2 4  881 640 zł,
-  w 2014 r . -  26 191 200 zł.
Pow yższe szacunki zostały dokonane przy założeniu, że ok. 70%  kobiet z praw em  do zasiłku 
dla bezrobotnych nie podejm ie zatrudnienia po urodzeniu dziecka oraz nastąpi w ydłużenie 
o 6 m iesięcy okresu pobierania zasiłku dla bezrobotnych. Do oszacow ania w zięto pod uwagę 
liczbę kobiet z praw em  do zasiłku, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 
w edług stanu na koniec w rześnia 2012 r. i koniec listopada 2012 r. 
(odpow iednio 8817 oraz 9340).

Natom iast projektow ana zm iana w przepisach dotyczących zw olnienia z opłacania składek na 
Fundusz Pracy za zatrudnionych pracow ników  pow racających z urlopu rodzicielskiego 
w okresie 36 m iesięcy począw szy od pierw szego m iesiąca po pow rocie z takiego urlopu -  nie 
spow oduje skutków  finansow ych dla Funduszu Pracy. W  obecnym  stanie praw nym  
pracodaw cy korzystają ju ż  z ulgi w  opłacaniu składek na Fundusz Pracy za zatrudnionych 
pracow ników  pow racających z urlopu m acierzyńskiego, dodatkow ego urlopu 
m acierzyńskiego lub urlopu w ychow aw czego. Przedm iotow a ulga nie dotyczy odrębnie 
każdego z w ym ienionych urlopów , zatem  m oże być w ykorzystana przez pracodaw cę tylko 
raz i w w ym iarze nie dłuższym  niż 36 m iesięcy.

Skutki finansow e w prow adzenia urlopów  rodzicielskich dla Służby Celnej w iążą się 
z koniecznością w ypłaty 60%  uposażenia funkcjonariusza przez okres tego urlopu, tj. 26 
tygodni. M ając na uw adze średnią roczną liczbę funkcjonariuszy korzystających z urlopu 
m acierzyńskiego (na podstaw ie danych z izb celnych za lata 2010 -  2012) pow yższe skutki 
finansow e kształtują się na poziom ie ok. 4 180 700 zł rocznie. Pozostałe środki finansow e 
40 %  uposażenia funkcjonariuszy przebyw ających na urlopach rodzicielskich  zostaną 
przeznaczone na ew entualne koszty zatrudnienia pracow ników  na zastępstw o nieobecnych 
funkcjonariuszy. Koszty te zostaną sfinansow ane ze środków  zabezpieczonych w  budżecie na 
uposażenia funkcjonariuszy celnych.



Natom iast zakres zam ian i regulacji przew idziany w art. 22 ww. projektu (zm iana ustaw y 
z dnia 9 kw ietnia 2010 r. o Służbie W ięziennej, Dz. U. N r 79, poz. 523, z późn. zm .), nie 
spow oduje dodatkow ych kosztów  dla budżetu w ięziennictw a. Na dzień 22 kw ietnia 2013 r. 
w Służbie W ięziennej na urlopach w ychow aw czych pozostaje 37 funkcjonariuszy, zaś na 
urlopach m acierzyńskich -  96.
Także w prow adzenie zaproponow anych przepisów  do ustaw y z dnia 11 w rześnia 2003 r. 
o służbie w ojskow ej żołnierzy zaw odow ych (Dz. U. z 2010 r. N r 90, poz. 593, z późn.) nie 
spow oduje zw iększenia w ydatków  na uposażenia żołnierzy zaw odow ych. N ależy zauw ażyć, 
że żołnierze zaw odow i w  dzisiejszym  stanie praw nym  otrzym ują uposażenie za czas urlopu 
m acierzyńskiego w pełnej wysokości. W przypadku korzystania z urlopu rodzicielskiego lub 
połączonego urlopu m acierzyńskiego, dodatkow ego urlopu m acierzyńskiego i urlopu 
rodzicielskiego żołnierz otrzym a uposażenie odpow iednio 60%  lub 80 %  otrzym yw anego 
uposażenia.

3.3. Skutki finansow e projektow anych zm ian dla budżetów jednostek  sam orządu  
terytorialnego.

Projektow ana zm iana nie m a w pływ u na budżety jednostek  sam orządu tery torialnego .” ;

11. Pkt 5 O ceny Skutków  Regulacji -  na końcu uzupełnia się o następujący tekst:

„W  w arunkach praw nych z 2011 r. K odeks pracy przew idyw ał m ożliw ość w ykorzystania 
urlopu m acierzyńskiego w w ym iarze 22 tygodni. Jeżeli w  ciągu całego roku  pracow nik m iał 
prawo do urlopu w ypoczynkow ego w w ym iarze 26 dni to m ożna przyjąć, że w ykorzystując 
urlop m acierzyński w  pełnym  w ym iarze, uzyskał praw o do 11 dni (26 dni*22 tygodnie)/52 
tygodnie) urlopu w ypoczynkow ego. Pozostałe tj. 15 dni przypadały na okres pracy 
w ynoszący 30 tygodni. W w arunkach z proponow anego rozw iązania praw nego, te 15 dni 
urlopu w ypoczynkow ego będzie stanow iło dodatkow y koszt pracodaw cy.
Przy założeniu, że przeciętne m iesięczne w ynagrodzenie brutto w gospodarce narodow ej w 
2011 r. w yniosło 3399,52 zł, zaś ogół kosztów  pracy dla pracodaw cy kształtow ał się na 
poziom ie 3949 zł (w ynagrodzenie brutto pow iększone o koszty pracodaw cy), koszt 1 
pracow nika, który skorzystał z urlopu m acierzyńskiego w w arunkach praw nych z 2011 r. 
w yniósł 2068,80 zł (3949,5 2* (11/21)). Proponow ane rozw iązanie praw ne w ydłuży okres 
urlopu w ypoczynkow ego do którego pracow nik uzyskuje praw o w zw iązku ze skorzystaniem  
z urlopu rodzicielskiego o dodatkow e 15 dni co zw iększy koszt pracodaw cy o kolejne 
2821,09 zł w  w arunkach z 2011 r.” .

Władysław Kosiniak-Kamysz

Zał.
- 45 egzem plarzy tekstu autopoprawki
- płyta CD z tekstem  autopopraw ki
- kopie w ystąpień na podstaw ie ustaw y z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingow ej 
w procesie stanow ienia praw a
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Sekretarz Rady Ministrów

W związku z przekazaną do rozpatrzenia przez Radę Ministrów piry piśmie Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 kwietnia 2013 r. autopoprawką do projektu ustawy o 

zm ianie ustawy -  Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw, Rządowe Centrum Legislacji

zgłasza następującą uwagą. " ---------------------- ~ '

Zaproponowane w autopoprawce przepisy nowych art. 31 i art 32 odnoszące sią do 

limitu wydatków związanych z ustawą oraz mechanizmy korygujące w nich zawarte budzą 

zasadnicze wątpliwości co do zgodności z art. 50 ust. la i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2000 r. 

o finansach publicznych (dalej ,.ufp”):
1) mechanizm zaproponowany w art. 31 ust. 2 w przypadku zagrożenia przekroczeniu limitu 

wydatków na dany rok w istocie stoi w sprzeczności art. 50 ust. ]a ufp, gdyż zezwala 

Prezesowi ZUS na zwiększenie limitu wydatków określonych w ust 1; nadto druga droga 

finansowania zwiększonych wydatków polega przeznaczeniu na ten cel „kwoty 

oszczędności z innych wydatków*’ co także jest sprzeczne z zasadami konstruowania 

mechanizmów korygujących -  nie mogą one polegać na finasow&niu zadać ze środków na 

inne zadania;
2) także mechanizm z an. 31 ust. 4 zakłada finansowanie zwiększonego limitu ze źródeł 

innych niż mieszczące się w  limicie;

3) żadna z regulacji nie zawiera mechanizmu korygującego przewidzianego enumeratywnie 

w art. 50 ust. 4 ufp, odnoszącego w każdym przypadku do kosztów wykonania zadań, dla 

których określony jest limit wydatków; proponowany art. 32 jest tylko konsekwencją 

wyżej opisanych - niewłaściwych z punktu widzenia art 50 ust. la i 4 ufp -  regulacji.
W świetle powyższego oraz  tego, że prawidłowego mechanizmu korygującego nie da się 

w tym przypadku sformułować, biorąc pod uwagę charakter wprowadzanych regulacji 

(ograniczenia prawa do urlopu rodzicielskiego należałoby uznać za niekonstytucyjne), 
proponuje się odstąpienie od wprowadzania zaproponowanych art. 31 i art, 32.
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W ocipowied/.i na pism o v dnia 26 kwietnia br Nr RM -10-32-13 w sprawie projektu ustawy
o zmianie usiawy Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw zgłaszam następuji|C;.| uwagę. 
Wymaga doprecyzowania zdanie drugie w przepisie ArtJŁ/M óre iy>winno otrzymać brzmienie 
.. Przepisu on. 20 i is i .  JO i ust. 12 oraz art. ¡77 ust 6-H uslpM^fb/in(inxach publicznych nie slosujc

• J lip U* .l/.IUCIlU' iyil!).’ l'U » ...UF.IV» m

' UV'-'VKX.v
/  w/  l 1
(a ■ Janusz Cichoń

7. ii|ii)«.i7n'n;ni.t finansów  I

[ k a n c e l a r ia  p r e z e s a "RADY MINISTRÓW 1
I departament Rady Ministrów >
! RM- ..(!P  " S  2  -  i
I ............  2S--W-2013....
! ............

.A . .lc.,cs y y x

...........................
o>


